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A SALESJOIN KFT. VONATKOZO SZOLGALTATASI FELTETELEI

Megbiz6 megbizza a Megbizottat, hogy a jelen megrendeld mellékletében (1.2.3.4. sz. tablazatokban) rogzitett
kizarélag objektiv, mérhet6 szempontok szerint munkatarsakat toborozzon, mig Megbizott a megbizas teljesitését
jelen szerz6dés alairasaval elvallalja.

A jelen Megrendel6 hatalybaléptetési feltétele, hogy Felek az Ajanlatot és vagy a hozza tartozd kritériumprotokollt
(1.2.3.4-es tablazatokat tartalmazot) alairjak. Az ajanlatban szerepld teljesitési hataridé (mely munkanap) az els6
50%-os dijrészlet beérkeztétdl szamitddik. De akar valtozhat is, amennyiben nincs vagy nincs elegendd szamu
jelolt, aki a kritériumprotokollnak megfeleine. A jelen szerz6dés teljesitése a jeldlt(ek) gy(jtésével, vagy
toborzasaval kezdddik. Megbizott a megbizasi dijat 1 db szamlan allitja ki Megbizé felé, melyet Megbizé az alabbi
utemezésben fizet meg Megbizott részére: az alairast kovetd legkésébb 8. napig a Megbiz6 a megbizasi dij 50%-at
képezd dijat Megbizott részére elutalni koteles, mely egyben koltségtérités is (toborzas vagy adatbazis hasznalat,
jelentkezések elGzetes attekintése, a jelentkezések elGzetes levalogatasa, szakmai bemutatkozo elkészitése, iroda
és személyi koltségek (pl. bérek, jarulékok), targyi koltségek (telefon és utazas) tovabba, egyéb koltségek) és a
kéltségtérités minden esetben jar. Megbizott az 50%-0s dsszeg beérkeztéig elkezdheti a megbizas teljesitését. Az
50% abban az esetben jar vissza, ha azért Megbizott felelGs. Nem felel6s pl.. a jelentkezOk meg nem jelenéséért,
vagy egyéb okokeért.

A Megbizd a Megbizott részére Ujabb a megbizasi dij 50 %-at kitevd dsszeget tartozik megfizetni az atadas, azaz a
személyes talalkozo napjatél szamitott 5 napig, Isd szamlan val rendelkezés. Amennyiben Atadas, személyes
talalkozd nem jon létre, akkor az elektronikus formaban elkiildétt jeldlti anyag idépontja szamit Atadasnak.
Amennyiben a Megbizott ettdl eltérd feltételekben allapodik meg Megbizéval, gy a Felek kifejezetten elfogadjak,
hogy az csak akkor tekinthetd érvényesnek, ha azt a szerz6détt cég vezetdi kdzvetlendl teszik egymas felé: -kft
esetén- Ugyvezetd, zrt./nyrt esetén a cég vezérigazgatoja. Felek a félreértések elkeriilése érdekében eldre kikotik
és elfogadjak, hogy egymas kozotti egyeztetéseikre, jelzéseikre, meghatalmazottakat nem vesznek igénybe, az
altaluk tett barmiféle irasbeliség (kérés, modosités, stb.) érvénytelen. Az Ujabb 50%-os dij tartalmazza az
interjuztatas, a személyiség kiértékelés és atadas koltségeit. Amennyiben a Megbizott altal kellé id6ben értesités
ellenére az atadds a Megbiz6 hibajabol meghitsul, vagy késedelmet szenved, akkor a teljesités napja a
szerzGdésszeri teljesités felajanlasanak napja. A Megbizott részér6l korabban mar vizsgalt jeloltek és a veliik
kapcsan keletkezett vizsgalati eredmények, dokumentum(ok) felhasznalhatok jelen szerz6désben is.

A Megbizott a Megrendelés teljesitése érdekében koteles az altala kivéalasztott munkatarssal/munkatérsakkal
vizsgalatot végeztetni. Az eredmények Osszegezésével a Jelolt(ek)rél személyiség kiértékelést végez, aminek
végso lépésekent kivalasztja a Megbizd szdméra legalkalmasabb személy(eke)t, akiket elre jelzett id6pontban és
keretek kozott atad Megbizo részére. Az eseményrél a felek a S/JIA és SIAANY jelzésti okiratokat toltik ki. Az
alairas alaptalannak bizonyuld, és/vagy helyben azonnal meg nem nevezett kell6 ok nélkil valé megtagadasa
szerz8désszegésnek mindsill, és ezzel egyitt a Megbizott teljesitését nem érinti.

A Megbizott jelen Megrendelést akkor teljesitette, ha a Megbizé altal el6re rendelt és jelen szerz6dés 1. sz.
tablazat kritérium protokollban rogzitett feltételeknek megfeleld jeldlt(eke)t az el6zetesen rendelt Iétszamban (4. sz.
tablazat) a Megbizé részére személyes talalkozora vitte, azaz atadta, vagy az atadast felkinalta azonban az a
Megbizénak felréhat6 okbdl hiusult meg. Mindenképpen a Megbizoénak felréhaté oknak mindsil, ha a Megbizé az
atadason nem jelenik meg, vagy alairasra jogosult, illetve kell okiratisag mellett erre kiilon feljogositott képvisel&jét
oft nem szerepelteti. A megbizd utélag nem hivatkozhat olyan Jeldlt(ek) vonatkozasaban arra, hogy a
kritériumprotokolinak nem felelt meg, akit az atadason vagy cseregarancia teljesitésnél meghallgatott és vagy
kivalasztott, igy azok esetleges hibajat az atadason, és vagy a cseregarancia teljesitésénél tudomasul vette. Ez a
rendelkezés vonatkozik a rendelt 1étszam folott esetleg kivalasztott Jeldlt(ek) mindegyikére is. A Megbizott
teljesitése nem fligg attél, hogy a Megbizd izemorvosa, orvosa, a kivalasztott jelentkez&t, egészségugyileg
alkalmasnak talalta-e a feladat elvégzésére.

Megbizé szabad déntése alapjan valaszthat a Megbizott altal atadasra felkinalt munkatarsak kézil, azzal hogy a
kritériumprotokollnak megfelel& személyek kozil a jelen Megrendeld 4. szamU tablazataban kikétott szamu jeldltet
kivalassza az Atadason. A kivalaszott munkatérs(ak) elérhetéségeit Megbizott azutan kiildi meg irasban, hogy
Megbizo6 a hatralévd szdmladsszeget is rendezte Megbizott felé. Az elérhetség(ek) ki nem adasa, nem jelenti a
Megbizott szerz8désbeli kdtelezettségeinek nem teljesitését, igy nem érinti és nem akadalya a hatralévé dij
rendezésének sem.

A Megbizott a részére bemutatott okiratok valodisagaért felel6sséget nem vallal, és ilyen nem is terheli, mindezt
egyszemélyben az okiratot benyujto, arra allitast vagy tényt alapozé Jelolt viseli, ennélfogva a Megbizott teljesitését
sem érinti.

A jelen Megrendel6hoz tartozd mellékletben szerepl® 1. sz. tablazatban szerepl® elvarasokat csak a Megbizott
el6zetes irasos hozzajarulasaval valtoztathatja meg, vagy egészitheti ki Megbizo.

A Megbiz6 a megbizas teljesitése érdekében a Megbizottal egyiittmikddni kételes, ennek kdrében a Megbizottat
minden olyan valtozasrol, koriiményrdl, ami vagy a Megbizottra, vagy a megbizas teljesitésre kihatassal lehet
haladéktalanul, irasban tajékoztatni koteles. A tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasa esetén a Megbizé koteles
megfizetni a teljes, a mulasztaskor még hatralékos megbizasi dijat Megbizott részére.

A Megbizé a Megbizott értesitésére a jeloltek atadasanak lehetéségérdl gondoskodni koteles, azon minden
kérilmények kozott megjelenni tartozik. Ezt meghaladéan a Megbizé gondoskodni kételes arrol, hogy az atadaskor
a Jeldltekkel alairandé az el6zetes kikdtott jogi konstrukcionak és tartalomnak megfelel6 el&szerz&dés
rendelkezésre alljon és felkinalasra kertiljon.

Az 4tadason a Jeldlteknek felkinalt el6szerz6dés nem térhet el az 2., 3. szamu tablazatban rogzitettektél, sem az
alkalmazas formaja, id6kerete, a javadalmazas mértéke és mddja, de semmilyen mas korllmény, feltétel
vonatkozasaban. Abban az esetben, ha Megbizé ettdl eltér6 szerz6déses feltételeket tartalmazd elGszerz&dést és
vagy munkavégzésre iranyuld szerzGdést kinal fel a Jelolteknek, és a Jelolt/Jeloltek emiatt tagadja/tagadjak meg a
szerz8dés alairasat, vagy késébb a kdzés munka soran lesz kedvezétlen a feladat és vagy juttatas, akkor az
kizarélag Megbizd terhére esik, Megbizott megbizasi dij kdvetelését nem érinti, és nem is érintheti, a teljes dijat
megfizetni tartozik, valamint az egy alkalmas cseregaranciara ebben az esetben Megbizd nem jogosult.
Cseregarancia (mely 730 nap) a Megbiz6 igényének visszaigazolasatol szamitott 30 munkanapon bellil esedékes,
feltéve ha a Megbizd, a cserélni kivant jeldltre vonatkozd szamlakat hatérid6t megel6z6 munkanapig rendezte,
azaz az(oka)t a Megbizott bankja Megbizott folydszamlajan jovairta, és az elészerz8déseket a jelentkez6(kk)el, az
Atadason megkototte, vagy azt felkinalta. Az munkatérs, a vele valé szerzédéskotéstsl szamitott elsé 2 hdnapban,
teljesitménye miatt nem kiildhet6 el, ra a cseregarancia nem alkalmazhato.
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A cseregarancia Megbizott részérdl valo érvényesitésének tovabbi feltétele, hogy a cseregaranciaval érintett jeldlt
is nyilatkozzon a jogviszony megsz(intérél és errdl eredetiben megkuldétt iratot szolgaltasson Megbizo, Megbizott
részére a cseregarancia id6tartama belll.

A cseregarancia nem érvényes abban az esetben sem, ha Megbizénal olyan véltozas all be, amely miatt a
jelentkezd jogviszonya megszUnik.

Ha Megbizott a jelen Megrendel, (mely egyben szerz6dés is), teljesitését elkezdte ugy, hogy Megbizé az 50%-os
koltségtéritést nem fizette meg a szamla lejartat kovetd 5. napig, Ugy Megbizd, ebben az esetben, a teljes
megbizasi dijat koteles kifizetni Megbizott szdmara, akkor is, ha a szerz6dést a Megbizott nem mondta fel, és a
teljesitést megkezdte vagy azt felajanlotta.

Ha szerz6dést a Megbizd sziinteti meg a jelen szerz6désben kikotott valds ok hianyaban, a kéltségtérités 6sszegét
nem kovetelheti vissza. A teljesités felajanlasa utan (azaz amikor Megbizott a projekt teljesitésének neki kezd) a
Megbizé a szerz6dést nem sziintetheti meg, a felajanlott teljesitést el kell fogadja, és a teljes megbizasi dijat meg
kell fizesse.

A Szerz6dést barmelyik fél a Megbizott részérdl tortént teljesités felajanlasaig (mely jelenti azt amikor a Megbizott
a Megrendelés teljesitésének neki kezd) a a masik félhez intézett irasos nyilatkozatban 30 napra felmondhatja. A
szerz8dés megsziinéséig teljesitett szolgaltatasért ellenszolgaltatas jar. Amennyiben a szerz6dést a Megbiz6
szlinteti meg rendes felmondassal a megbizasi dij 50 %-at akkor sem kdvetelheti vissza, mivel az - atalanyként - a
Megbizott megbizas soran felmeriilt kéltségeinek fedezetéll szolgal. Ugyanezen elszamolasi szabalyok
alkalmazandok arra az esetre is, ha a Megbizd a szerz6déstdl elall. Elallas esetén, azonban a Megbizott felé
hatralévd megbizasi dijat is koteles megfizetni Megbizo.

a. A Megbizott a szerz&dést rendkiviili felmondassal azonnali hatallyal felmondhatja, ha a Megbizé sulyos
szerz8désszegeést kovet el. A Megbizd részérdl sulyos szerz&désszegésnek mindsiil kilondsen, ha a
fizetési kotelezettségével 15 napot meghaladd késedelembe esik. A megbizott jogszer( rendkiviili
felmondasa esetén — fiiggetleniil attol, hogy koltségtérités mar jovairasra kerlilt-e a szamlajan, avagy
sem - a teljes megbizasi dijra jogosult.

Felek elfogadjak, hogy amennyiben Megbizott dijmentesen biztosit a Megbizénak a megrendelt munkatarson felil
tovabbi munkatérsa(ka)t, vagy tréninget, mivel az(ok), dijmentes(ek) keriiltek/kerliinek biztositasra Megbizott
részérdl Megbizo felé, ezek a jeldltek nem érintik, nem is érinthetik, nem befolyasolhatjak a megbizasi dij jelen
szerz8désben foglalt fizetési litemezését, annak mértékét. Fizetéstdl teljesen fiiggetleniil kezelendd a dijmentesen
biztositott munkatars(ak). Ennek megszegése, azaz a megbizasi dij késedelmes, nem szerz8désszeri
kiegyenlitése, a munkatars(ak)ra biztositott cseregarancia automatikus elvesztését vonja maga utan. A dijmentesen
biztositott munkatars(ak) a dijfizet6s munkatars(ak) kifizetése / (barteres megallapodas esetén, a barter
igénybevétele utan) keriilnek) teljesitésre, amennyiben a diffizetés munkatars(ak)ra vonatkozo szamlak a
megadott hataridGig és maradéktalanul kiegyenlitésre keriiltek Megbizott felé, valamint az elGszerz6dések az
munkatarssal/munkatarsakkal megkotédtek.

Abban az esetben, ha a Megbizd az el6zetesen kikotott Iétszamon tuli jeldltekkel is szerz8dést kot és/vagy rakeril
neve/nevik az Adatatadasi Nyilatkozatra vagy egyéb irdsos formaban jelzi a tobbletiétszamot, azok utan 490e Ft +
Afa 6sszeget tartozik fizetni a Megbizott részére munkatarsanként az Atadastol szamitott 5 napon belill.

Felek kifejezetten elfogadjak, hogy Atadasnak és atadott jelentkez6nek minésill az a jelolt, aki esetlegesen
kommunikacids csatornakon keresztiil talalkozott, Iépett kapcsolatba a Megbizéval. PI: pl. videokonferencia hivas,
Skype hivas egyéb stb.

Minden hatarid&, munkanapként értendd a Felek kdzott, kivéve a fizetési hataridkre vonatkozoak.

Megbizott és Megbizé vallalja, hogy amennyiben sziikséges a keresési és vagy juttatasi feltételeken valtoztatnak,
abban kotelesek konstruktivan egytittm(ikodni annak érdekében, hogy a rendelt létszdm teljesithetd, atadhaté
legyen. Ennek hijan a szerz&dés teljesitettnek tekintendd.

Jelen Megrendel6 Megbizasi Szerz&désnek mindsil. 1 f6nél nagyobb megrendelt |étszam esetén, a
részteljesitések utan, részosszegekre jogosult a hatralévé megbizési dij erejéig, a szamla(k)ra készfizetd
kezességet vallal a Megbizd, az(oka)t az atvétellel elfogadja és az(oka)t nem vitatja.

Amennyiben a Megoldasi Ajanlat vagy a kritériumprotokoll alair¢jarol kiderdl, hogy nem alairoképes annal a cégnél,
aki szerz6dott a Salesjoin Kft-vel, Ugy az alaird, megtévesztd magatartdsa miatt vallalja, hogy a szerz6dott
Osszegért, maganemberként telies készfizetd kezességet vallal, azaz a Megoldasi Ajanlatban szerepl§ teljes
Osszeget a Salesjoin Kft. felé megtériti a fenti esedékességi idépontok szerint.

Amennyiben jelen Megrendel6 valamely pontjat Megbizd megszegi, az Ajanlatban szerepld dij 25%-at kotbért
koteles megfizetni Megbizott részére, a szerz6désszegéstdl szamitottan. A 25%-0os mértéket az Ajanlatban
szerepl® dij alapjan szamitando.

Amennyiben a Megbizordl az interneten negativ informaciok vannak, amelyek a Megbizott teljesitését akadalyozza,
Ugy a hatralévé megbizasi dij, a Megbizott jelzésétél szamitottan esedékes.

Amennyiben a megallapodas barmely részét esetlegesen nem alairasra jogosult irna ala, ugy az alair¢ teljes
készfizet® kezességet vallal a telies megbizasi dij kifizetésére vonatkozoan. Azaz 6 fizeti ki a teljes megbizasi dijat
Megbizott felé egydsszegben, rosszhiszem(, megtéveszt& magatartasa miatt.

Amennyiben a Megbizd, a Megbizott szamlajat vagy szamlarészletét nem rendezi, kifejezetten hozzajarul ahhoz,
hogy a Megbizott, a Megbiz6 tartozasat nyilvanossagra hozza tbb férumon is, sajat weblapjan is. A tartozd
fényképével, nevével, cégnevével, adészamaval egyiitt és mindaddig otthagyja, ameddig tartozasat a Megbiz6 nem
rendezi. Ezért Megbizo, Megbizottal szemben, semmiféle jogorvoslatra, vagy kartéritésre, semmiféle igénnyel nem
Iép fel. A jelen megallapodasban ezt kifejezetten elfogadja és betartja.

Jelen szerz&dés altalanos érvény, minden jov6beni egyiittm(ikddés alapja és iranyaddja.

A felek arra az esetre, ha jogvitajuk rendezése eredményre nem vezetett, a helyi birdsagok hataskorében tartozé
jogvitaik rendezésére kikdtik a Budai Kdzponti Kerlleti Birdsag kizarolagos illetékességét.

a.  Ervényes 2015. Januar 1-t6l.



